Zatqcznik nr 7 do Statutu Szkoty

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W SAMORZADOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA
w JEZOWEM

Podstawa prawna

Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458.

Rozdzial I

Przepisy ogélne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych, zatrudnionych
w Samorzadowej Szkole Muzycznej I stopnia w Jezowem.

2. Regulamin okresla szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, szczegolowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, warunki i1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

i specjalnego, nagréd oraz premii dla pracownikow samorzadowych.



§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

Szkole - nalezy rozumie¢ przez to Samorzadowa Szkole Muzyczna
I stopnia w Jezowem;

Pracowniku samorzadowym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w szkole na stanowiskach niepedagogicznych;

Kierowniku szkoly (jednostki) — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Samorzadowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Jezowem;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458);
Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

Rozdzial II

Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Ustala sie:

1)

2)
3)

Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
(zatacznik nr 1);

Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zalacznik nr 2);

Tabele stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego

oraz szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (zalacznik nr 3).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w

wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

o prace.



Rozdzial III
Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne Swiadczenia ze stosunku pracy

(wynikajace z ustawy i rozporzadzenia)

§4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem
zespolem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w
wykazie stanowisk przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Ustala sie Tabele dodatkow funkcyjnych (zatacznik nr 2).

§6

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi samorzadowemu moze byc¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony — na czas zwiekszenia
zakresu obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie co najmniej 5% i nieprzekraczajacej 20% ltacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc

przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.



§7

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
fundusz nagréod w wysokosci do 1% planowanych sSrodkéw na
wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody za szczegbdlne osiagniecia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

W ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych s$Srodkow na wynagrodzenia
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

Nagrody sa uznaniowym Swiadczeniem ze stosunku pracy.

Przyznanie nagrody pracownikowi, oraz okreslenie jej wysokosci nalezy do

swobodnego uznania pracodawcy.

§8

W ramach posiadanych Srodkow tworzy sie fundusz premiowy na wyplate
premii uznaniowej w wysokosci 2% planowanych Srodkéw na
wynagrodzenia.
Pracodawca moze zwiekszy¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych
Srodkow.
Pracownikom samorzadowym moze byC przyznana premia uznaniowa do
wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego.
Premie uznaniowa przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy w wysokosci
okreslonej w ust. 3 po spelnieniu nastepujacych warunkow przez
pracownika:

- wzorowego wypelniania obowiazkow,

- przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

- szczegolne przyczynianie sie¢ do wykonywania zadan placowki,

- dbalosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

- przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.



S. Pracodawca moze pozbawi¢ pracownika samorzadowego czesci lub catosci

premii z wlasnej inicjatywy w przypadkach:

- zawinionego niewykonania obowiazkow,

- uzasadnionej skargi i zazalenia na pracownika,

- nieprzestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.,

- zaklocania porzadku i spokoju w miejscu pracy,

- opuszczania stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

- dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze Swiadczen socjalnych lub
ubezpieczenia spotecznego,

- nieprzestrzegania zasad wspolZzycia spotecznego,

- spowodowanie szkody w mieniu pracodawcy,

- ukarania karg przewidziana w kodeksie pracy.

6. Pozbawia sie pracownika samorzadowego calosci premii w przypadkach:

stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym,

spozywanie alkoholu w miejscu pracy,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dtuzej niz jeden dzien,

co najmniej 5 dni w miesiacu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Premia uznaniowa przyznawana jest pracownikowi przez pracodawce. Jezeli
pracownikowi taka nagroda nie zostanie przyznana, to nie moze on
stosowac roszczenia wzgledem pracodawcy o jej wyplate.

8. Pracodawca informuje pracownika samorzadowego o wysokosci premii na
piSmie w terminie 3 dni od podjecia decyzji.

9. Niewykorzystane w danym roku sSrodki finansowe na fundusz premiowy

zwiekszaja Srodki na wynagrodzenia.

§9

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprocz
normalnego wynagrodzenia przyshuguje dodatek w wysokosci:

- 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w dni powszednie oraz niedziele i Swieta bedace dla pracownika dniami pracy

zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,



- 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w Swieto bedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
pracy.

Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku za godziny

nadliczbowe obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace 2z jego

osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka nadliczbowa.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace
w niedziele lub sSwieto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi

udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

§ 10

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki  godzinowej  wynikajacej z = obowiazujacego minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Rozdzial IV
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen

i pozostalych naleznosci pracowniczych

§11

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesiacu z dolu, w dniu 26
kazdego miesiaca.

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie jest przekazane na konto
osobiste pracownika w banku przez niego wskazanym.

Wyptlata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia

pracownika.



4. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyplaca sie¢ w dnu poprzedzajacym.

§ 12

1. Dodatek funkcyjny, specjalny, nagrody i premie nie wyplaca sie za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za

czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V

Przepisy koficowe

§ 13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy,

rozporzadzenia Kodeksu Pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie w chwili podpisania

§ 15

Tekst regulaminu jest dostepny w sekretariacie szkoty. W razie watpliwosci spraw
regulowanych w regulaminie osoba uprawniong do udzielania wyjasnien jest

kierownik jednostki.

§ 16

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w tym

samym trybie, co jego ustanowienie.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

[w zlotych]

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
I 1.100 3.500
I 1.200 4.000
Il 1.140 4.500
v 1.600 5.000
\Y 1.800 5.500
VI 1.200 6.000
\l 1.220 6.500
VIl 1.240 7.000
IX 1.260 7.500
X 1.280 8.000
XI 1.300 8.500
XI1l 1.350 9.000
X1 1.400 9.500
X1V 1.450 10.000
XV 1.500 10.200
XVI 1.550 10.400
XVII 1.600 10.600
XVIII 1.650 10.800
XIX 1.700 11.000




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Wynagljrf)(zlczeel:i;11 2ggz;f1?cg;ego do
1 40
) 60
3 80
4 100
: 120
6 140
. 160
g 200
9 250




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, STAWKI DODATKU
FUNKCYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
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